
第２次四街道市男女共同参画推進計画・評価結果表（総評・課題・施策の方向：平成２１年度）                       

めざす社会のすがた　：　

「性別にかかわらず、だれもが個人として尊重され、個性を発揮できる社会」

評価

順調とは言えない

※21年度の評価は「順調である」、「順調とは言えない」
　 22年度～25年度の評価は★の５段階評価

21年度

実施・成果の特徴、課題等

「めざす社会のすがた」の実現に向け、男女共同参画推進計画に設定された
５つの課題に対し、計画的な対応を図ってきたところであり、課題３について
は、保育事業への充実した取り組みや各種啓発事業・講座等の開催により、
家庭生活と社会生活の両立に向けた支援を行い、家庭生活と社会生活の調
和の促進を図ったところであるが、課題１・２・４・５については、諸要因により一
部の事業において、未実施の事業が生じたことから、課題である「男女共同参
画社会の形成のための理解の促進」、「可能性・個性を発揮できる環境整備
の促進」、「人権が守られる社会の形成」、「男女共同参画社会の形成に取り
組む体制の強化」は十分に推進できなかった。



評価

課　　　題　　１　：　男女共同参画社会の形成のための理解の促進 順調とは言えない

　 施策の方向（１）： 男女共同参画の市民理解の促進 　 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：市民への男女共同参画に関する学習機会の提供 順調とは言えない

　　　 基本的施策②　：市民との男女共同参画に関する情報交流 順調である

　　　 基本的施策③　：男女共同参画に関する市民の交流の促進 順調である

　 施策の方向（２）： 職場における男女共同参画の理解の促進 　 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：男女共同参画に関する市職員・教員研修の強化 順調とは言えない

　　　 基本的施策②　：男女共同参画に関する事業所への働きかけ 順調である

　 施策の方向（３）： 男女平等教育・学習の推進 　 順調である

　　　 基本的施策①　：性別にかかわらず可能性・個性を伸ばす教育・学習の推進 順調である

　　　 基本的施策②　：男女平等の視点に立った教育・学習の推進 順調である

　　　 基本的施策③　：性に関する教育・学習の推進 順調である

市内学校、保育所において、性別にかかわらず可能性・個性を伸ばす教育・学習、男女平
等の視点に立った教育・学習等を実施し、男女平等教育・学習を推進することができた。

職場体験の内容を充実し、適材適所、能力開発の視点に立った教員の職務分担決定を行うことで、
性別にかかわらず可能性･個性を伸ばす教育・学習の推進を図ることができた。

保育所保育指針に基づく保育及び小中学校の道徳授業等を通じて、男女平等の視点に立った教
育・学習が推進できた。

成長段階に応じて、性に関する教育・学習の推進を図ることができた。

実施・成果の特徴、課題等

市内学校、保育所において、男女平等教育学習を推進できたが、男女共同参画に
関する出前講座や職員研修が未実施であったことから、男女共同参画社会の形成
のための理解は十分に促進することができなかった。

市民との情報交流、市民間の交流の促進は図れたが、学習機会の提供において一部未実
施の事業があったことから男女共同参画への市民理解は十分に促進することができなかっ
た。

四街道市男女共同参画フォーラム実行委員会主催事業の支援を行い、講座・研修の開催を進めた
が、男女共同参画に関する出前講座は未実施であり、市民への男女共同参画に関する学習機会の
提供は十分に図ることができなかった。

市政だより、ホームページ等による情報発信により、市民との男女共同参画に関する情報交流を図る
ことができた。

四街道市男女共同参画フォーラム実行委員会主催の四街道市男女共同参画フォーラム事業の開催
により、男女共同参画に関する市民の交流を図ることができた。

市職員・教員・事業所に対して男女共同参画に関する啓発等を行ったが、男女共同参画に
係る職員研修が未実施であることから、職場における男女共同参画の理解は十分に促進す
ることができなかった。

男女共同参画に関する啓発、教員研修の実施はあったものの、職員研修の実施には至らず、男女共
同参画に関する市職員・教員研修の強化は十分に図ることができなかった。

男女共同参画に関する啓発を行い、事業所からの研修開催における相談に対して、講師を紹介がで
きる体制を整備したことで、男女共同参画に関する事業所への働きかけを図ることができた。
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評価

課　　　題　　２　：　可能性・個性を発揮できる環境整備の促進 順調とは言えない

　 施策の方向（１）： 市政への女性の参画の促進 　 順調である

　　　 基本的施策①　：市女性職員の能力発揮と登用の促進 順調である

　　　 基本的施策②　：審議会等への女性委員の登用の促進 順調である

　 施策の方向（２）： 職場における女性の参画の促進 　 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：女性従業員の能力発揮と登用の促進 順調とは言えない

　　　 基本的施策②　：事業所への雇用労働に係る男女平等推進に関する働きかけ 順調である

　　　 基本的施策③　：自営業者・農業者における男女平等推進に関する働きかけ 順調である

　 施策の方向（３）： 地域活動における女性の参画の促進　 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：地域活動団体への男女共同参画社会の形成に関する働きかけ 順調とは言えない

　 施策の方向（４）： 男女共同参画の視点に立った地域社会づくりの促進　 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：防犯・防災における男女共同参画推進 順調である

　　　 基本的施策②　：外国人との共生における男女平等の確保 順調とは言えない

　 施策の方向（５）： 女性の社会的チャレンジの支援 順調である

　　　 基本的施策①　：女性の社会的チャレンジを支援する相談・学習機会・情報の提供等 順調である

母子家庭自立支援教育訓練給付金支給制度の周知、四街道市就労支援システムの案内
等を行い、女性の社会的チャレンジを支援することができた。

母子家庭自立支援教育訓練給付金支給制度の周知、四街道市就労支援システムの案内等、女性
の社会的チャレンジを支援する相談・学習機会・情報の提供等を行い、女性の就労支援の充実を図
ることができた。

自営業者における男女の経営参画の啓発、農業経営等に関する方針決定等への女性の参画への
働きかけを行うことで、自営業者・農業者における男女平等推進に関する働きかけができた。

地域活動団体に対して、男女共同参画の促進及び男女共同参画意識の啓発を進めたもの
の、自治会、子ども会育成会活動における促進、啓発が不十分であり、地域活動における
女性の参画は十分に促進できなかった。

地域活動団体に対して、男女共同参画の促進及び男女共同参画意識の啓発を進めたものの、自治
会、子ども会育成会活動における促進、啓発が不十分であり、地域活動団体への男女共同参画社
会の形成に関する働きかけは十分にできなかった。

だれもが安心できる安全な地域づくりの推進と防災への女性参画の促進により、防犯・防災
における男女共同参画を推進したが、外国人との共生おける男女平等の確保については、
新型インフルエンザの影響による事業の中止により、一部未実施の事業があることから男女
共同参画の視点に立った地域社会づくりは十分に促進できなかった。

自治会からの防犯灯設置の要望に対し、随時、現地調査を行い、改修するとともに31基を新設した。

姉妹都市リバモアへの短期留学生の派遣事業が、新型インフルエンザの流行により中止となり、外国
人との共生における男女平等の確保は十分に進めることができなかった。

庁内において、各種研修への女性職員の参加促進及び性別によらない管理職登用を進め
るとともに、審議会等においても委員の男女比率及び出席しやすい開催に配慮するなど、
女性委員の登用促進を図り、市政への女性の参画を促進することができた。

各種研修への女性職員の参加促進及び性別によらない管理職登用を進め、市女性職員の能力発
揮と登用の促進を図ることができた。

男女比率も含め、総合的に審議会等委員の選考を行うこととし、また、出席しやすい審議会等の開催
に配慮する等、審議会等への女性委員の登用の促進を図ることができた。

男女雇用機会均等法等の普及・啓発や自営業者・農業者における男女平等推進に関する
働きかけ等を行ったが、事業所等における女性管理職登用の働きかけは未実施であること
から、職場における女性の参画は十分に促進できなかった。

事業所等における女性管理職登用の働きかけを実施せず、女性従業員の能力発揮と登用の促進を
図ることができなかった。

男女雇用機会均等法等の普及・啓発等を行い、事業所への雇用労働に係る男女平等推進に関する
働きかけができた。

実施・成果の特徴、課題等

各種研修への女性職員の参加促進、性別によらない管理職登用の促進等による市
政への女性の参画の推進や母子家庭自立支援教育訓練給付金支給制度の周知等
による女性の社会的チャレンジの支援等を行ったが、事業所等における女性管理職
登用の働きかけ、自治会、子ども会育成会活動における促進、啓発等が十分でな
かったことから、可能性・個性を発揮できる環境整備は十分に促進することができな
かった。
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評価

課　　　題　　３　：　家庭生活と社会生活の調和の促進 順調である

　 施策の方向（１）： 家庭生活と社会生活の両立支援 順調である

　　　 基本的施策①　：子育て・介看護等と社会での活動の両立支援の取り組み 順調である

　 施策の方向（２）： 家庭と就労の両立のための職場環境の整備促進 　 順調である

　　　 基本的施策①　：家庭と就労の両立調和に関する事業所への働きかけ 順調である

　 施策の方向（３）： 男性の家庭・地域での活動の支援　 順調である

　　　
基本的施策①　：男性への生活技術・子育て・介看護等に関する相談・学習機会・
　　　　　　　　　　情報の提供等

順調である

事業所、市職員への家庭と就労の両立の普及・啓発等を行い、家庭と就労の両立のための
職場環境の整備を促進することができた。

事業所、市職員への家庭と就労の両立の普及・啓発等を行うことで、家庭と就労の両立調和に関す
る事業所への働きかけを図ることができた。

各種講座や事業等を実施し、男性への生活技術・子育て介看護等に関する相談・学習機
会・情報の提供等を行うことで、男性の家庭・地域での活動を支援することができた。

各種講座や事業等の実施により、男性への生活技術・子育て・介看護等に関する相談・学習機会・情
報の提供等を図ることができた。

実施・成果の特徴、課題等

保育事業の充実や介護保険制度の周知による家庭生活と社会生活の両立支援、啓
発事業による両立のための職場環境の整備促進を行うとともに、講座開催等による
男性の家庭・地域での活動の支援を行うことで、家庭生活と社会生活の調和を促進
することができた。

保育事業の充実や公共施設における男女が使用可能なベビーベッド等の設置、介護保険
制度に関する出前講座の実施等により、子育て・介看護等と社会での活動の両立の視点か
ら、家庭生活と社会生活の両立を支援することができた。

保育事業の充実や公共施設における男女が使用可能なベビーベッド等の設置、介護保険制度に関
する出前講座の実施等により、子育て・介看護等と社会での活動の両立支援の取り組みを進めた。
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評価

課　　　題　　４　：　人権が守られる社会の形成 順調とは言えない

　　 順調である

　　　
基本的施策①　：ドメスティック・バイオレンス等の防止と被害者支援のための相談の
　　　　　　　　　　充実

順調である

　　　 基本的施策②　：セクシュアル・ハラスメントの防止と被害者支援のための相談の充実 順調である

　 施策の方向（２）： 男女共同参画の視点に立った健康の確保と福祉の増進 　 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：性差に配慮した健康の維持増進の取り組み 順調である

　　　 基本的施策②　：性に配慮した高齢者・障害者福祉 順調とは言えない

児童及び配偶者等に対する暴力防止対策地域協議会の開催及び緊急一時保護の助成等
により、ドメスティック・バイオレンス等の防止と被害者支援のための相談の充実を図るととも
に、セクシャル・ハラスメントに関するパンフレットの掲示、市職員を対象とした研修を実施す
ることで、女性に被害が多い暴力の防止と被害者支援のための相談・学習機会・情報の提
供等を行うことができた。

児童及び配偶者等に対する暴力防止対策地域協議会の開催及び緊急一時保護の助成等により、ド
メスティック・バイオレンス等の防止と被害者支援のための相談の充実を図ることができた。

国、県等からのセクシャル・ハラスメントに関するパンフレットの掲示依頼に適宜対応するとともに、市
職員を対象とした研修の実施により、セクシュアル・ハラスメントの防止と被害者支援のための相談の
充実を図ることができた。

性差医療に関する情報の収集・提供の実施、健康教育、健康相談の開催等により、性差に
配慮した健康の維持増進への取り組みを進めたが、高齢者・障害者福祉については、介護
分野における人材不足の解消が課題となり、男女共同参画の視点に立った健康の確保と福
祉の増進は十分に図ることができなかった。

性差医療に関する情報の収集・提供の実施、健康教育、健康相談の開催等を行い、性差に配慮した
健康の維持増進に取り組んだ。

性に配慮した高齢者・障害者福祉を実現するためには、介護分野における人材不足を解消すること
が調査・研究の前提となる。

実施・成果の特徴、課題等

ドメスティック・バイオレンスに対する緊急一時保護の助成等の実施やセクシュアル・
ハラスメントに対する啓発・相談の実施等により、それらの防止と被害者支援の充実
を図るとともに、性差に配慮した健康の維持増進に取り組んだところであるが、性に
配慮した高齢者・障害者福祉については、介護分野における人材不足の解消が課
題となり、男女共同参画の視点に立った増進が図れなかったことから、人権が守られ
る社会の形成は十分に果たすことができなかった。

施策の方向（１）： 女性に被害が多い暴力の防止と被害者支援のための
　　　　　　　　　　　相談・学習機会・情報の提供等

5



評価

課　　　題　　５　：　男女共同参画社会の形成に取り組む体制の強化 順調とは言えない

　 施策の方向（１）： 施策の推進体制の強化 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：庁内における男女共同参画推進機能の強化 順調とは言えない

　　　 基本的施策②　：男女共同参画推進協議会との協働の強化 順調とは言えない

　 施策の方向（２）： 計画の成果を上げる進行管理 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：男女共同参画推進計画の成果を上げる進行管理の実施 順調とは言えない

　 施策の方向（３）： 国・県・他市町村との連携 順調とは言えない

　　　 基本的施策①　：男女共同参画社会の形成のための国・県・他市町村との連携強化 順調とは言えない

　 施策の方向（４）： 市民との協働　 順調である

　　　 基本的施策①　：男女共同参画社会の形成のための市民との協働活動の推進 順調である

国・県・他市町村との連携を促進したが、男女共同参画に係る国・県への具体的要望を行っ
ていないことから、国・県・他市町村との連携は十分に図ることができなかった。

実施・成果の特徴、課題等

男女共同参画フォーラム実行委員会の広報紙の設置・配布、映画上映学習会等の
支援を行うことで、市民との協働を図ることができたが、平成21年度が計画実施初年
度であり、推進体制の強化や進行管理において、特別な取り組みを実施していない
ことや国・県への具体的な要望を行っていないことから、男女共同参画社会の形成
に取り組む体制は十分に強化できなかった。

国・県・他市町村との連携を促進したが、男女共同参画に係る国・県への要望を行っていないことから
十分な推進は図れなかった。

男女共同参画フォーラム実行委員会の広報紙の設置・配布、映画上映学習会等の支援を
行うことで、市民との協働を図ることができた。

男女共同参画フォーラム実行委員会の広報紙の設置・配布、映画上映学習会等の支援を行うことで
市民協働を推進し、男女共同参画社会の形成のための市民との協働活動の推進を図ることができ
た。

平成21年度は、計画実施初年度であり、男女共同参画推進機能の強化や男女共同参画推
進協議会との協働の強化に係る特別な取り組みは実施していないことから、施策の推進体
制は十分に強化できなかった。

平成20年度に男女共同参画推進本部にて、第2次四街道市男女共同参画推進計画の検討を重ね、
策定したところであり、平成21年度は計画実施初年度であることから特別な取り組みは行っていな
い。

四街道市男女共同参画推進協議会を1回開催したが、情報交流が図れるような研修開催等による男
女共同参画推進協議会との協働の強化は十分に進めることができなかった。

男女共同参画推進計画における計画事業の事業評価の構築等を行ったが、意識調査の未
実施など、計画の成果を上げる進行管理を十分に進めることができなかった。

男女共同参画推進計画における計画事業の事業評価の構築等を進めたが、意識調査が未実施で
あることから、計画の成果を把握することは十分にはできなかった。なお、第２次四街道市男女共同
参画推進計画の進行管理は、平成21年度事業の完了した平成22年度より実施するものとなる。
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