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ミ
ッ
シ
ョ
ン

私達の最大のミッション

は「四街道市民の安心、

安全を守ること」です！

四街道市消防本部では、全職員で力

を合わせてミッションを達成できる

よう日々、訓練や業務に励んでいま

す。

四街道市民に愛され、信頼される消

防を目指します！
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組
織
概
要

四街道市消防本部
職員数（条例定数） １２７名（１２３名）

うち女性６名
組織構成

令和7年4月1日現在

１消防本部・消防署
２分署　　　

業務構成 消防本部総務課
予防課
警防課
消防署
（千代田分署、旭分署含む）

勤務形態 日勤勤務（７時間４５分）
隔日勤務（２４時間勤務）
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消防隊

業
務
内
容

私達は四街道市民の安心・安全を守るため主に４つの
業務に分かれて勤務をしています！

救助隊 救急隊 本部職員
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大型自動車免許　

約36

約131

働
く
環
境

育休取得率

75%

年間休日

平均年齢

歳

日

資格取得制度

100%

救急救命士免許　
予防技術者検定等

04



消
防
長
の
声

四街道市消防長

四街道市消防本部が求めてる

　　　　　　　　人材とは…
　四街道市消防本部は救急隊増隊に向け、近年採用

に力を入れています。

　その結果、組織の若返りが進み、今現在の平均年

齢は約３６歳です。この若い組織だからこそ、新た

な挑戦の余地があると考え、これまでの消防の枠組

みにこだわらず、新たな価値の創出に取り組みたい

と考えています。

　我々と一緒に新しいことにチャレンジする仲間を

募集します。
関　知晴
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働
き
方
に
つ
い
て

男性育児休暇取得率１００%を
目指します！

職員の働き方改革を積極的に取
り入れます。

官民連携に力を入れ、民間企業
の良い所を積極的に取り入れま
す。

当市消防本部では男性職員も当たり前に育
児休暇を取得できる組織風土を作ります。

時差出勤を始めとするライフワークバラ
ンスを考えた勤務形態を取り入れます。

民間企業を見習い、既存システムを撤廃
し、時代背景に合わせた組織へ生まれ変
わります。
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採
用
方
法

採用方法については下記のとおりです。

小論文による書類選考 プレゼンテーション

グループディスカッション

面接

体力測定

思考力・論理力
表現力・独自性

四街道市民に愛され、信頼される消防を目指します。
このことから人物評価を重点に行います。

第一次試験 第二次試験 第三次試験 採用

伝える力
協働する力

あなた自身の
内面や将来性

人柄を重視します
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私
達
は
新
た
な
仲
間
を
待
っ
て
ま
す

08



QRコード QRコード

お問い合わせ先

四街道市消防本部

総務課総務係

０４３－４２２－２４７５

Instagram ホームページ


