
Ｑ３

Ｑ１

消防学校の初任科・専科教育を終えて、
専門性のある業務を任されるようにな
り、後輩職員の指導も任される。

趣味の旅行や登山を楽しみつつも、将来
に向けた貯金などを始める。

Ｑ２

自分の長所を伸ばしていけば、社会や職場でどのように活躍できそうですか。

Career Development Plan（第２回）
（CDP)

将来の夢、理想の自分、あなたの職業観を教えてください。

5年後

10年後

15年後

例

Ｑ４

仕事面 プライベート 実現への行動

知識・技術を習得するため、日々の努力
を怠らず、何事にも勇猛果敢に挑戦す
る。職員相互の対話や連携を重視し、
日々の会話から相手を知るための努力を
する。

尊敬している人や共感できる人はいますか。　

その人のどのような部分に尊敬や共感を抱きますか。

当消防本部は「欠点を責めるよりも長所を見つけて伸ばすことが人材育成の本質」と考えています。

どのような仕事に携わりたいですか。それは、なぜですか。

理想のライフプランを５年ごとに記入してください。



Ｑ５

Ｑ６

Ｑ７

Ｑ８

　当消防本部では、行政課題・地域課題の解決や持続可能な社会の実現をめざし、公民連携を積極的に推進して
います。
　企業・団体・大学等（以下「企業等」という。）と連携し、多様化・複雑化する市民ニーズに応えることで、
より魅力的で持続可能な地域づくりを行うことを目指しています。
　企業等が有する資源（アイデア、ノウハウ、資金等）と、行政が持つ情報、ネットワーク、人的資源を結びつ
けることで、双方の強みを活用し対話を重ね、知恵やノウハウを集結させます。このような取り組みを通じて、
行政課題や地域課題の解決を進めています。

　あなたは、プロジェクトリーダーを任されました。このプロジェクトでは、消防分野に限らず、あらゆる発想
のもとで企業等と連携し、企画・提案を行うことが求められます。
　そこで、あなたが公民連携を活用するにあたり、提案したい企画や事業内容を具体的に教えてください。
　また、提案にあたっての目的や期待される効果についても併せて記載してください。

あなたの創造性や幅広い視点を活かし、社会に貢献できる新たな企画を提案してください。

理想のライフプランを実現するために、今できることはありますか。

あなたの自己分析に基づいた就職活動の軸を教えてください。

あなたが四街道市消防本部を志望する本音を聞かせてください。


